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Czas trwania praktyki zawodowej

Rok 1/ semestr 1

Rok studidw/semestr

2025/2026

Rok akademicki

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem praktyk zawodowych
w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa — zatgcznik do zarzadzenia nr 14/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 16 lutego 2023 r.

wiasnoreczny podpis studenta
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Czesc |

Wykaz umiejetnosci praktycznych wykonywanych przez studenta

Zadania (umiejetnosci) realizowane przez studenta

Podpis
zaktadowego
opiekuna praktyk

Zapoznanie studenta z organizacja i zadaniami na poszczegdlnych
stanowiskach kierowniczych

w pielegniarstwie (stanowisko pielegniarki koordynujacej, oddziatowej i
naczelne);

Ksztattowanie umiejetnosci projektowania oraz dokumentowania
pielegniarskiego planu pracy. Ustalanie grafiku pracy na oddziale.

Podjecie préby pomiaru obcigzenia pracg na stanowiskach pielegniarskich.
Zastosowanie znanych metod pomiaru stopnia obcigzenia praca.

Wdrazanie standardéw opieki pielegniarskiej. Nabycie umiejetnosci
zarzadzania jakoscig w oddziale. Poszukiwanie metod doskonalenia
organizacji.

Okresdlanie struktury zatrudnienia w obrebie jednostki opieki zdrowotnej ze
szczegbélnym uwzglednieniem personelu pielegniarskiego. Kontraktowanie
Swiadczen zdrowotnych.

Wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na pielegniarskim
stanowisku pracy.

Zastosowanie metod zapobiegania przecigzeniom, wypaleniu zawodowemu,
chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy.

Planowanie rozwoju zawodowego personelu pielegniarskiego;
Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w zarzadzaniu
personelem pielegniarskim.

Data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk

Pieczatka zaktadu pracy

podpis studenta



Czesc Il
Ocena kompetencji spotecznych studenta

Wypetnia zaktadowy opiekun praktyk:

Kryteria oceny

Ocena od 2-5

K1. Student jest gotow do dokonywania krytycznej oceny dziatarh wtasnych
i dziatan wspétpracownikéw przy zachowaniu szacunku dla réznic
Swiatopoglgdowych i kulturowych;

K2. Student jest gotow do formutowania opinii dotyczacych réznych
aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

K3. Student jest gotow do okazywania dbatosci o prestiz zawodu
pielegniarki i solidarnos$¢ zawodowsg;

K4. Student jest gotow do rozwigzywania ztozonych problemédw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania
priorytetdw w realizacji okreslonych zadan;

K5. Student jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane
Swiadczenia zdrowotne;

K6. Student jest gotow do wykazywania profesjonalnego podejscia do
strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk Pieczatka zaktadu pracy




Czesc Il
Poziom zaliczenia osiggnietych efektow uczenia sie

L.p.

Modutowe efekty uczenia sie.

w zakresie umiejetnosci student potrafi:

Poziom zaliczenia
(od 1 do 4 zgodnie)
z kryteriami oceny
efektéow uczenia sie

1. |A.U4. Student potrafi stosowac metody analizy strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg;

2. | A.U6. Student potrafi stosowad rézne metody podejmowania decyzji zawodowych
i zarzadczych;

3. |A.U8. Student potrafi opracowywac plan wtasnego rozwoju zawodowego i
motywowacé do rozwoju zawodowego innych cztonkéw podlegtego zespotu;

4. | A.U9. Student potrafi opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywacd

opisy stanowisk pracy dla pielegniarek i innych podlegtych pracownikéw;

Data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk Pieczatka zaktadu pracy

Podpis opiekuna praktyk z Uczelni




KRYTERIA ZALICZENIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie

w zakresie umiejetnosci student

powinien

POZIOM WYMAGAN

A.U4. Student potrafi stosowac
metody analizy strategicznej
niezbedne dla funkcjonowania

podmiotéw wykonujacych dziatalnosé

leczniczy;

Nie potrafi stosowaé metody
analizy strategicznej
niezbedne dla funkcjonowania
podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczy;;

Pobieznie i niewystarczajgco
stosowaé metody analizy
strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalno$é¢
leczniczg;

Poprawnie, ale niewystarczajaco
potrafi stosowaé metody analizy
strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza;

Prawidtowo potrafi stosowaé
metody analizy strategicznej
niezbedne dla funkcjonowania
podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg;

A.U6. Student potrafi stosowac rézne

metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;

Nie potrafi stosowac rézne
metody podejmowania
decyzji zawodowych i
zarzadczych;

Pobieznie i niewystarczajgco
potrafi stosowac rézne
metody podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;

Poprawnie, ale niewystarczajgco
potrafi stosowaé rézne metody
podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych;

Prawidtowo potrafi stosowaé
rézne metody podejmowania
decyzji zawodowych i
zarzadczych;

A.U8. Student potrafi opracowywac

plan wtasnego rozwoju zawodowego i
motywowac do rozwoju zawodowego
innych cztonkéw podlegtego zespotu;

Nie potrafi opracowywac plan
wiasnego rozwoju
zawodowego i motywowac do
rozwoju zawodowego innych
cztonkéw podlegtego zespotu;

Pobieznie i niewystarczajgco
potrafi opracowywac plan
wiasnego rozwoju
zawodowego i motywowac do
rozwoju zawodowego innych
cztonkéw podlegtego zespotu;

Poprawnie, ale niewystarczajgco
potrafi opracowywac plan
wtasnego rozwoju zawodowego
i motywowac do rozwoju
zawodowego innych cztonkéw
podlegtego zespotu;

Prawidtowo potrafi
opracowywac plan wtasnego
rozwoju zawodowego i
motywowac do rozwoju
zawodowego innych cztonkéw
podlegtego zespotu;

A.U9. Student potrafi opracowywac

standardy organizacyjne oraz

przygotowywac opisy stanowisk pracy
dla pielegniarek i innych podlegtych

pracownikdéw;

Nie potrafi opracowywacé
standardy organizacyjne oraz
przygotowywac opisy
stanowisk pracy dla
pielegniarek i innych
podlegtych pracownikéw;

Pobieznie i niewystarczajgco
potrafi opracowywac
standardy organizacyjne oraz
przygotowywac opisy
stanowisk pracy dla
pielegniarek i innych
podlegtych pracownikéw;

Poprawnie, ale niewystarczajgco
potrafi opracowywac standardy
organizacyjne oraz
przygotowywac opisy stanowisk
pracy dla pielegniarek i innych
podlegtych pracownikéw;

Prawidtowo potrafi
opracowywac standardy
organizacyjne oraz
przygotowywac opisy stanowisk
pracy dla pielegniarek i innych
podlegtych pracownikéw;

KRYTERIA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Poziom 1 — student nie osiggnat efektu
Poziom 2 — student osiggnat dostateczny poziom zaktadanego efektu uczenia sie, wystarczajgcy do kompetentnego

funkcjonowania
Poziom 3 - student osiggnat dobry poziom zaktadanego efektu uczenia sie, umozliwiajacy petne profesjonalne

funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie

Poziom 4 - student osiggnat wysoki poziom zaktadanego efektu uczenia sie, umozliwiajgcy petne profesjonalne

funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysoka jakos¢ realizacji przysztych zadan zawodowych
Praktyka jest zrealizowana, jezeli student spetnit wymagania kazdego z zatozonych efektéw uczenia sie na poziomie 3 -4




