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   Oświadczam, że zapoznałam/em się z Regulaminem praktyk zawodowych       
w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa – załącznik do zarządzenia nr 14/23 
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Część I 
Wykaz umiejętności praktycznych wykonywanych przez studenta 

 

 
Zadania (umiejętności) realizowane przez studenta 

 
Podpis 

zakładowego 
opiekuna praktyk 

Zapoznanie studenta z organizacją i zadaniami na poszczególnych 
stanowiskach kierowniczych 
w pielęgniarstwie (stanowisko pielęgniarki koordynującej, oddziałowej i 
naczelne); 

 

Kształtowanie umiejętności projektowania oraz dokumentowania 
pielęgniarskiego planu pracy. Ustalanie grafiku pracy na oddziale. 

 

Podjęcie próby pomiaru obciążenia pracą na stanowiskach pielęgniarskich. 
Zastosowanie znanych metod pomiaru stopnia obciążenia pracą. 

 

Wdrażanie standardów opieki pielęgniarskiej. Nabycie umiejętności 
zarządzania jakością w oddziale. Poszukiwanie metod doskonalenia 
organizacji. 

 

Określanie struktury zatrudnienia w obrębie jednostki opieki zdrowotnej ze 
szczególnym uwzględnieniem personelu pielęgniarskiego. Kontraktowanie 
świadczeń zdrowotnych. 

 

Wdrażanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy na pielęgniarskim 
stanowisku pracy. 
Zastosowanie metod zapobiegania przeciążeniom, wypaleniu zawodowemu, 
chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy. 

 

Planowanie rozwoju zawodowego personelu pielęgniarskiego; 
Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów w zarządzaniu 
personelem pielęgniarskim. 
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Część II 
Ocena kompetencji społecznych studenta 

 
 
Wypełnia zakładowy opiekun praktyk: 

Kryteria oceny Ocena od 2-5 

K1. Student jest gotów do dokonywania krytycznej oceny działań własnych 
i działań współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic 
światopoglądowych i kulturowych; 

 

K2. Student jest gotów do formułowania opinii dotyczących różnych 
aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów; 

 

K3. Student jest gotów do okazywania dbałości o prestiż zawodu 
pielęgniarki i solidarność zawodową; 

 

K4. Student jest gotów do rozwiązywania złożonych problemów etycznych 
związanych z wykonywaniem zawodu pielęgniarki i wskazywania 
priorytetów w realizacji określonych zadań; 

 

K5. Student jest gotów do ponoszenia odpowiedzialności za realizowane 
świadczenia zdrowotne; 

 

K6. Student jest gotów do wykazywania profesjonalnego podejścia do 
strategii marketingowych przemysłu farmaceutycznego i reklamy jego 
produktów.  
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 Część III 

Poziom zaliczenia osiągniętych efektów uczenia się 
 

 

L.p. 

Modułowe efekty uczenia się. 

w zakresie umiejętności student potrafi: 

 Poziom zaliczenia 

(od 1 do 4 zgodnie) 

z kryteriami oceny 

efektów uczenia się 

1. A.U4.  Student potrafi stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla 
funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą; 

 

2. A.U6.  Student potrafi stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych 
i zarządczych;  

 

3. A.U8.  Student potrafi opracowywać plan własnego rozwoju zawodowego i 
motywować do rozwoju zawodowego innych członków podległego zespołu;  

 

4. A.U9.  Student potrafi opracowywać standardy organizacyjne oraz przygotowywać 
opisy stanowisk pracy dla pielęgniarek i innych podległych pracowników;  
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KRYTERIA ZALICZENIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty uczenia się 

w zakresie umiejętności student 

powinien 

POZIOM WYMAGAŃ 

1 2 3 4 

A.U4.  Student potrafi stosować 

metody analizy strategicznej 

niezbędne dla funkcjonowania 

podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą; 

Nie potrafi stosować metody 

analizy strategicznej 

niezbędne dla funkcjonowania 

podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą;; 

Pobieżnie i niewystarczająco 

stosować metody analizy 

strategicznej niezbędne dla 

funkcjonowania podmiotów 

wykonujących działalność 

leczniczą; 

Poprawnie, ale niewystarczająco 

potrafi stosować metody analizy 

strategicznej niezbędne dla 

funkcjonowania podmiotów 

wykonujących działalność 

leczniczą; 

Prawidłowo potrafi  stosować 

metody analizy strategicznej 

niezbędne dla funkcjonowania 

podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą; 

A.U6.  Student potrafi stosować różne 

metody podejmowania decyzji 

zawodowych i zarządczych; 

Nie potrafi stosować różne 

metody podejmowania 

decyzji zawodowych i 

zarządczych; 

Pobieżnie i niewystarczająco 

potrafi stosować różne 

metody podejmowania decyzji 

zawodowych i zarządczych; 

Poprawnie, ale niewystarczająco 

potrafi stosować różne metody 

podejmowania decyzji 

zawodowych i zarządczych; 

Prawidłowo potrafi  stosować 

różne metody podejmowania 

decyzji zawodowych i 

zarządczych; 

A.U8.  Student potrafi opracowywać 

plan własnego rozwoju zawodowego i 

motywować do rozwoju zawodowego 

innych członków podległego zespołu; 

Nie potrafi opracowywać plan 

własnego rozwoju 

zawodowego i motywować do 

rozwoju zawodowego innych 

członków podległego zespołu; 

Pobieżnie i niewystarczająco 

potrafi opracowywać plan 

własnego rozwoju 

zawodowego i motywować do 

rozwoju zawodowego innych 

członków podległego zespołu; 

Poprawnie, ale niewystarczająco 

potrafi opracowywać plan 

własnego rozwoju zawodowego 

i motywować do rozwoju 

zawodowego innych członków 

podległego zespołu; 

Prawidłowo potrafi  

opracowywać plan własnego 

rozwoju zawodowego i 

motywować do rozwoju 

zawodowego innych członków 

podległego zespołu; 

A.U9.  Student potrafi opracowywać 

standardy organizacyjne oraz 

przygotowywać opisy stanowisk pracy 

dla pielęgniarek i innych podległych 

pracowników; 

Nie potrafi opracowywać 

standardy organizacyjne oraz 

przygotowywać opisy 

stanowisk pracy dla 

pielęgniarek i innych 

podległych pracowników; 

Pobieżnie i niewystarczająco 

potrafi opracowywać 

standardy organizacyjne oraz 

przygotowywać opisy 

stanowisk pracy dla 

pielęgniarek i innych 

podległych pracowników; 

Poprawnie, ale niewystarczająco 

potrafi opracowywać standardy 

organizacyjne oraz 

przygotowywać opisy stanowisk 

pracy dla pielęgniarek i innych 

podległych pracowników; 

Prawidłowo potrafi 

opracowywać standardy 

organizacyjne oraz 

przygotowywać opisy stanowisk 

pracy dla pielęgniarek i innych 

podległych pracowników; 

 
 

KRYTERIA OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
Poziom 1 – student nie osiągnął efektu 
Poziom 2 – student osiągnął dostateczny poziom zakładanego efektu uczenia się, wystarczający do kompetentnego 
funkcjonowania 
Poziom 3 - student osiągnął dobry poziom zakładanego efektu uczenia się, umożliwiający pełne profesjonalne 
funkcjonowanie zawodowe w danym zakresie 
Poziom 4 - student osiągnął wysoki poziom zakładanego efektu uczenia się, umożliwiający pełne profesjonalne 
funkcjonowanie zawodowe i bardzo wysoką jakość realizacji przyszłych zadań zawodowych 
Praktyka jest zrealizowana, jeżeli student spełnił wymagania każdego z założonych efektów uczenia się na poziomie 3 – 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


